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Férmula con Nombre Frecuencia asignadas | Actual meta | cumplimiento

ATENCION AL CIUDADANO

IND6. MIAAC-ES-OBJ11 (MIAAC-ES-0BJ11-C1 Puntuacion obtenida en el semestre de la encuesta de satisfaccion/  Semestral 100.00 93.93
Mejoramiento de la interaccion con MIAAC-ES-OBJ1

nuestros usuarios y/o grupos de 1-C2 Puntuacién maxima esperada de la encuesta de satisfaccion)*100

valor.

IND15. ESDES-ES-OBJ9 Gestionar ~ ESDES-ES-OBJ9-C1 Resultado porcentual del PIGA Semestral 90.00 89.22

los aspectos e impactos
ambientales significativos del FPS

FNC
IND3. ESDES-ES-OBJ15 Aprobacion  (( (ESDES-ES-OBJ15-C1 Recursos aprobados en el anteproyecto presupuesto de Anual 100.00 76.28
de recursos solicitados en el funcionamiento del FPS-FN
anteproyecto presupuesto de C / ESDES-ES-OBJ15-C2 Recursos solicitados en el anteproyecto presupuesto de
funcionamiento e inversion del FPS- funcionamientodel FP
FNC. S-FNC) + ( ESDES-ES-0BJ15-C3 Recursos aprobados en el anteproyecto presupuesto de
inversion del
FPS-FNC / ESDES-ES-OBJ15-C4 Recursos solicitados en el anteproyecto presupuesto de
inversion del
FPS-FNC))/2)*100
IND4. ESDES-ES-OBJ3 C1-ESDES-ES-OBJ3 Fortalecimiento del SIG -FPS en el marco del MIPG Anual ‘Meta de 85.00 95.76
Fortalecimiento del SIG -FPS en el Fortalecimie
marco del MIPG nto del SIG -
FPSenel
marco del
MIPG.(
Predetermin
ada)
GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
IND1. MIGPE-ES-OBJ1 Reduccion de ( ( MIGPE- ES-OBJ1-C1 Porcentaje néminas pagadas a pensionados personas fallecidas en el Mes (ultimo dia)
pagos indebidos de nomina de mes- valorv
pensionados ariablenmesesantes(
IND2. MIGPE-ES-OBJ2 Formulario  (MIGPE-ES-OBJ2-C1 solicitudes recibidas mediante Formulario web/MIGPE-ES-OBJ2-C2 total Semestral 100.00 100.0
WEB implementado de solicitude

s recibidas mediante formulario web) * 100


https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3414
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3414
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3414
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3414
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3835
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3835
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3835
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3835
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3405
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3405
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3405
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3405
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3405
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3206
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3206
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3206
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3271
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3271
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3271
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3286
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3286
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GESTION DOCUMENTAL

IND9. APGDO-ES-OBJ6 ( APGDO-ES-OBJ6-C1 Resultado de la tactica ELABORAR INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Semestral 100.00 77.0
Fortalecimiento de la funcion DEL FPS FNC+APGDO-ES-
archivistica de la Entidad OBJ6-C2 Resultado de la tactica FORMULAR EL MODELO DE REQUISITOS Y

LICENCIAMINETO DEL SGDEA+APGDO

-ES-OBJ6-C3 Resultado de la tactica EJECUTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCH

IVOS DE LA ENTIDAD PINAR+APGDO-ES-OBJ6-C4 Resultado de la tactica ACTUALIZAR LA
DOCUMENTACION DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GENERADA POR EL PROCESO SUSCEPTIBLE DE
MODIFICACIONES (PROCEDIMIENT

0S, GUIAS, INSTRUCTIVOS, FORMATOS, ETC)/4

GESTION RECURSOS FINANCIEROS

IND10. APGRF-AP-OBJ4 prom(APGRF-ES-0BJ4-C1 Medicién de la Ejecucion del PAC (gastos de personal), APGRF-ES- Semestral 100.00 92.07
Fortalecimiento de la administracion OBJ4-C2 Medici
de los bienes y la éptima gestion de én de la Ejecucion del PAC (adquisicion de bienes y servicios), APGRF-ES-OBJ4-C3 Medicion

los recursos delaE
jecucion del PAC (transferencia))
IND11. APGRF-AP-OBJ8 ( APGRF-AP-0BJ8-C1 Valor de la cartera por concepto de cuotas partes FPS e ISS aplicada/ Semestral 100.00 80.38

Posicionamiento del FPS como APGRF-AP-O
entidad lider de la Nacion en cartera BJ8-C2 Recaudos ) * 100

GESTION SERVICIOS DE SALUD

IND13 MIGSS-MI-OBJ12 ( MIGSS-MI-0BJ12-C1 Numero de asistencias técnicas realizadas / MIGSS-MI-O0BJ12-C2 Semestral 100.00 100.0
Fortalecimiento del modelo integral Numero de asistenc

de auditoria médica (2) ias técnicas programadas en el periodo ) * 100

IND14. MIGSS-ES-0BJ13 prom(MIGSS-ES-0BJ13-C1 Porcentaje de indicadores priorizados del Modelo de Atencion Semestral 100.00 100.0
Seguimiento a los indicadores de revisados,MIGSS-

resultados de la RIAS ES-0BJ13-C2 Porcentaje de cumplimiento de reuniones de seguimiento a indicadores)

IND12. APGTH-AP-OBJ10 Avance en ( APGTH-AP-OBJ10-C1 No. de Actividades Ejecutados durante el semestre / APGTH-AP- Semestral 100.00 92.06
la Ejecucion del Plan Anual de OBJ10-C2 No. de Act

Seguridad y Salud en el Trabajo ividades Programados durante el semestre ) * 100


https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3427
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3427
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3427
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3758
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3758
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3758
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3758
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3764
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3764
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3764
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=5043
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=5043
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=5043
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3834
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3834
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3834
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3795
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3795
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3795
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IND8. APGTH-ES-OBJ5
Fortalecimiento la estructura
organizacional del Talento Humano

GESTION TICS

IND5. APGTS-ES-OBJ14
Fortalecimiento de la seguridad de
la informacion del FPS FNC.

IND7. APGTS-ES-OBJ7
Fortalecimiento y modernizar los
sistemas de informacion del FPS
FNC.

( APGTH-ES-0BJ5-C1 Resultado de la tactica Ejecucion y evaluacién del plan institucional de Semestral
capacita

cion de la entidad + APGTH-ES-OBJ5-C2 Resultado de la tactica Identificar las necesidades

de apli

cacion de la evaluacion del desempefio de los funcionarios + APGTH-ES-OBJ5-C3 Resultado

de la tact

ica Formular, ejecutar y mantener los planes de gestidon humana, en procura de fortalecer la

admin

istracién del talento humano del FPS) / 3

(APGTS-ES-OBJ14-C1 Numero de controles implementados / APGTS-ES-OBJ14-C2 Niumero  Semestral
de controles disefad
os) * 100

Semestral

Metas Actual %
100.00 100.0
100.00 85.92
100.00 84.0


https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3421
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3421
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3421
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3410
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3410
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3410
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3416
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3416
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3416
https://sig.fps.gov.co/suiteve/ind/variable;jsessionid=6FD5CEDDEFE75A3B29E23F507BFE8382?soa=1&mdl=ind&float=t&id=3416

